Policy gallande IF Kiruna Karate Kais verksamhet

IF Kiruna Karate Kais verksamhet ska vara trygg och fri fran trakasserier

IF Kiruna Karate Kais verksamhet ska vara trygg for alla. Den ska vara fri fran sexuella
trakasserier och trakasserier pa grund av kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder. Rad, tips och uppmuntran ges i storsta man i anslutning till traningspassen.
Kommunikation mellan ledare och medlemmar far aldrig vara av sadan art att den inkrékta
pa medlemmens privatliv eller pa nagot satt kranker medlemmens personliga integritet.

Varje medlem har genom sitt medlemskap i IF Kiruna Karate Kai tagit stallning for vara
grundlaggande varderingar om alla manniskors lika ratt och varde. | det ligger dven ett
personligt atagande att agera i enlighet med detta och darmed inte sjalv kranka eller
trakassera nagon. Medlemskapet innebar ocksa ett ansvar for klubben och dar med ett
ansvar att sdga ifran om nagon agerar pa ett satt som bryter mot vara grundlaggande
varderingar.

For trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling galler nolltolerans inom
IF Kiruna Karate Kai. Om detta anda sker har klubben som sadan ocksa ett ansvar att agera
for att fa ett slut pa det. For klubbens del géller samma princip som i arbetslivet; agera
snabbt, diskret och forsoka utreda vad som har hant.

Ansvarsfragan
Ansvaret for att sdakerstdlla denna policy avilar, av arsstamman vald, styrelsen.

Fortroendevalda har ett sarskilt ansvar att i alla sammanhang med sitt ledarskap forega med
gott exempel, bade internt och externt. | var verksamhet saval utanfor var verksamhet, pa
lager, tavlingar, moten och dven i sociala medier.

Agerande, stod och konsekvenser vid trakasserier.

Som ledare i klubben har du ansvar for att agera nar du far reda pa trakasserier som begatts
av medlemmar eller fértroendevalda, oavsett om det har gt rum i var egen verksamhet
eller utanfor.

Om det ar ledare eller en annan medlem i styrelsen som ar den som trakasserat kan annan
ledare eller den trakasserade vanda sig till SKK.

Bade den utsatta och den som utsatt ska horas samt eventuellt andra personer som kan
sprida ljus 6ver arendet. Det ar av stor vikt att agera snabbt och diskret for att utreda vad
som hant.

Om trakasserierna ar av sadan art att de ar brottsliga ska de hanteras av polis och domstol.
Viktigt att respektera den utsattes 6nskemal och stétta den som vill polisanmala. Det &r inte
IF Kiruna Karate Kais uppgift att utreda eller doma brottsliga handlingar.



Daremot kan ett beteende fa konsekvenser inom klubben om handlingen innebér att
fortroendet for den enskilde rubbats. | lindriga fall kan det handla om en tillsagelse eller en
varning, men i grovre fall eller vid upprepat beteende kan det bli aktuellt att aterkalla ett
fortroendeuppdrag. Trakasserier kan dven leda till uteslutning. Detta gors enligt stadgarna av
styrelsen och sedan informeras 6vriga medlemmar och forbundet, SKK, om detta.

Kommunikation kring trakasserier

Trakasserier kan bli féoremal for bade intern och extern kommunikation. | bada fallen ar det
viktigt att beakta att det ar manniskor det handlar om. Darfor ska de som ar inblandade
hallas informerade om hur, nédr och vad som ska kommuniceras.

Definitioner

Med trakasserier menas upptradande som kranker en persons vardighet. Trakasserier ar
krankande beteende, ibland medvetet och ibland omedvetet. Det dr en form av
maktmissbruk som inte kan accepteras. Trakasserier kan riktas mot bade méan och kvinnor.
Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en person kdnner sig férolampad, hotad,
krankt eller illa behandlad.

Det ar den som ar utsatt som avgor vad som ar en krankning.

Checklista for styrelsen vid misstanke om trakasserier eller diskriminering:

* Ta omgdende kontakt med den drabbade for att utreda vad som hant, vardera
informationen och géra en bedémning om vad som behoéver goras.

e Nar den drabbade tar kontakt ar det viktigt att bekrafta hens kanslor kring det intraffade.

e Erbjud stod till den drabbade, hér om den drabbade vill gbra en polisanmalan och bista isa
fall i detta.

e Ta omgaende kontakt med den som férmodas ha trakasserat for att efterhdra dennes
version om denne person ar medlem och efter att ha inhamtat den trakasserades
godkannande.

e Agera for att trakasserierna skall upphdra pa satt dar den som utsatts inte blir utpekad mot
sin vilja.

e Agera, i storsta mojliga man, under sekretess om den drabbade sa dnskar. Hall information
till sa fa personer som mojligt. Den drabbade far naturligtvis prata med vem den vill men det
ligger inte i klubbens intresse att medverka till ryktesspridning da det kan motverka
mojlighet for andra drabbade att ta kontakt med klubben.

* Ge den som trakasserats foretrade till traning och féreningsaktiviteter. Styrelsen kan till
exempel uppmana den som trakasserat att inte delta i klubbarrangemang under en viss tid.

e Det ar viktigt att [6sningen blir effektiv, darfor ligger det i vart intresse att den som
trakasserat medverkar i att atgarderna efterlevs. Efterstrava en I6sning som accepteras av



bade den som trakasserats och den som trakasserat, det kan tex. innebéara att den som
trakasserat avhaller sig fran att delta i klubbaktiviteter under en viss tid.

 Overvig om fler kan behéva stéd, till exempel om den som trakasserat har nirstdende som
ar medlemmar i klubben.

e Overvig om nagon valberedning eller instans inom SKK behdver informeras. Nér styrelsen
lamnar information till nagon utanfor styrelsen ska den som trakasserat informeras.

 Overvig om det finns behov av informationsinsatser i det specifika fallet, internt och
externt.



